





BIODIVERSIDADE: NOVAS DESCOBERTAS COM APOIO A PESQUISA CIENTIFICA

Evitar ou minimizar os impactos
ambientais nos ecossistemas onde
esta presente é uma das prioridades
do Grupo Anglo American. A empre-
sa tem diretrizes e estratégias defi-
nidas com relacédo a sua
responsabilidade no uso da terra e
no cuidado com a biodiversidade, e
mantém parceria com ONGs e enti-
dades de pesquisa para monitorar
suas préticas e suas areas de influ-
éncia. Entre as mais recentes novi-
dades que envolvem o tema esté a
descoberta cientifica de morcegos
inéditos na regido de Niquelandia
(GO).

O estudo de morcegos é fruto da
parceria com a UFG (Universidade

Federal de Goiés), que vigora desde
2005, e é um dos pontos de maior
destaque do trabalho da empresa
com a biodiversidade. Em valor to-
tal de R$ 260 mil em 2007, este
convénio prevé que a empresa ofe-
reca incentivos, como recursos e
acesso as suas areas, para que pes-
quisadores da universidade possam
realizar trabalhos de campo e inclui
bolsas de pesquisa, recursos para
aquisicao de equipamentos (grava-
dores para captar os sons dos ani-
mais, microscopios, lupas etc) e
materiais de consumo. Durante este
periodo, mais de 15 pesquisadores
participaram de estudos que identi-
ficaram 113 espécies de plantas,
250 espécies de invertebrados, 29

de anfibios, 12 de lagartos, 18 de
serpentes, 156 de aves, 19 espéci-
es de morcegos e 18 de mamiferos
nao-voadores.

Para o Prof. Dr. Rogério Pereira
Bastos, zodlogo e coordenador do
Programa em Ecologia e Evolugao
da UFG, esta parceria é extrema-
mente benéfica para os alunos da
universidade. Alguns dos estudan-
tes tém bolsa de pesquisa da pro-
pria instituicdo de ensino, mas esse
subsidio é limitado. O convénio
com a Anglo American permite que
os graduandos e pds-graduandos
que néo foram contemplados pela
UFG possam desenvolver suas pes-
quisas de graduacdo, mestrado e

doutorado.

Os resultados de uma destas pes-
quisas surpreenderam o pesquisador
Leonardo Aparecido Guimaraes To-
maz, que defendeu tese de mestra-
do estudando a populacéo de
morcegos do Cerrado de Niquelan-
dia. Foram encontradas 19 espécies
diferentes de quirdpteros dentro da
reserva da Anglo American — Nigue-
l&ndia. Além disso, foi a primeira
vez que se registrou a presenca da
espécie Artibeus concolor na regiao
Centro-Oeste.

Para a companhia, o interesse nes-
te tipo de estudo é alto, pois a
fauna é uma espécie de termoéme-

tro da natureza. Os animais sdo 0s
primeiros a sentir os efeitos de
mudancas no habitat. Portanto al-
teragcdes no seu comportamento
sao indicadores relevantes de
alteracdes no ambiente. As infor-
macoes obtidas por meio da parce-
ria com a UFG sao extremamente
importantes para auxiliar no moni-
toramento do impacto das ativida-
des da Anglo American na regiao,
sem danificar os sitios sensiveis.
A empresa também avalia que este
trabalho deve ser compartilhado
com a comunidade, enviando mate-
riais de apoio a professores das es-
colas da regido, disseminando as
informacdes em féruns comunitérios
e palestras para estudantes. A em-

presa procura fazer parcerias, esti-
mular liderancas e apoiar projetos

socioambientais a fim de ser uma

influéncia positiva no Pais, em re-
lagéo ao tema.

ACORDO INTERNACIONAL E
NOVA ETAPA DA POLITICA DE
BIODIVERSIDADE

Para fortalecer sua politica de biodi-
versidade, a Anglo American plc as-
sinou em 2008 um acordo para
parceria mundial com a Fauna & Flo-
ra International (FFl), a mais antiga
entidade internacional de conserva-
cdo da natureza (fundada em
1903). Com duracdo de trés anos,



a parceria ajudara a desenvolver e
aplicar a abordagem da Anglo Ame-
rican para a administracao da biodi-
versidade.

A FFl esteve na planta de Niguelan-
dia (GO) em 2007 para realizar,
junto com especialistas da compa-
nhia, uma avaliacdo das areas im-
pactadas pelas atividades da
operagao e do Plano de Acao em Bio-
diversidade da Anglo American Ni-
quelandia. A lista de verificacéo é
baseada no trabalho de ONGs (in-
cluindo a FFl), nos principios do
ICMM (Conselho Internacional de
Mineracao e Metais), nas diretrizes
da Anglo American e na Convencao
da Diversidade Bioldgica aberta para

todos os empregados que possam
ter alguma relacdo com a biodiversi-
dade. Por este motivo, os encarre-
gados dos departamentos de Meio
Ambiente das unidades passaram
por um treinamento em Goiania so-
bre biodiversidade com a equipe do
Prof. Bastos.

O Projeto Conviver Gente & Oncas
ha dois anos é patrocinado pela
Anglo American Brasil. Planejado
para abordar os conflitos entre
gente e oncas na Amazénia — com
foco na regiao do entorno do Par-
que Estadual Cristalino, em Alta
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vacdo (SCB), Africa do Sul.

A falta de conhecimento sobre on-
cas e certas crencas a respeito des-
ses animais contribuem para que
estes sejam persequidos e abatidos
por proprietarios rurais na Amazo-
nia. Uma crenca importante na fron-
teira agricola da Amazénia é a de
que as ongas representam uma
ameaca a seguranca das pessoas,
além da percepgéo do prejuizo eco-
némico atribuido pelos produtores
rurais quando associado a predagao
do gado doméstico. Apesar das me-
didas para resolver o problema, a re-
levancia do conhecimento e das
crencas na relacdo entre gente e on-
cas na Amazoénia, indica que inter-

assinatura dos paises durante a Eco
'92. Na ocasido, a equipe concluiu
que havia areas com bom desempe-
nho e considerou positiva a atuagdo
local por criar parcerias com ONGs
locais e universidades para ajudar a
desenvolver e implementar o Plano
de Acdo. A recomendacao da enti-
dade agora é partir para uma analise
mais detalhada com o objetivo de
identificar areas sensiveis e deter-
minar um processo de gerenciamen-
to de riscos que relacione as
atividades da empresa aos potenciais
impactos na biodiversidade.

Além de definir processos, o plano
de acdo determina que seja feito
um trabalho de conscientizacdo com

Floresta, no Norte do Mato Grosso,
o programa agora foi ampliado para
o pantanal e regido da Mata Atlan-
tica. A iniciativa é conduzida pelo
biélogo Silvio Marchini, também
coordenador do programa Escola da
Amazonia.

A participacao da empresa permi-
tiu a expansao e integracao com
outros projetos, bem como a di-
vulgacao dos resultados em con-
gressos internacionais. Em 2007,
o projeto foi apresentado na Con-
feréncia sobre Biologia e Conser-
vacao de Felinos, em Oxford
(EUA) e no maior evento da con-
servacao mundial - o Encontro da
Sociedade da Biologia da Conser-

vencodes de educacao e comunicacao
podem cumprir um papel importante
na conservacao desses animais.

Assim, um importante passo do
projeto Conviver Gente & Oncas foi
o desenvolvimento de campanhas
de educacao e comunicagao, que
foram implementadas em coopera-
cao com a Escola da Amazoénia. As
acodes incluem oficinas para jovens
da zona rural e palestras e pecas de
teatro em escolas rurais de Alta Flo-
resta e Novo Mundo, além do uso
de adesivos, posteres, camisetas,
chaveiros e revistinhas baseados na
personagem mascote de comunica-
cao "Sassa, a Onca".
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Redugéo do consumo de gua
é meta global

O sistema de gestéo de recursos hidri-
cos da Anglo American Brasil tem
como objetivo final minimizar o con-
sumo de agua em suas operacoes e
garante a qualidade dos corpos hidri-
cos sob sua influéncia. A agua é um
elemento fundamental na atividade de
mineracao, sendo utilizada em todo o
processo, desde a extracao até a ob-
tencdo do produto final. A empresa
tem diretrizes e metas corporativas
para seu uso a fim de possibilitar a re-
ducéo de impactos ao meio ambiente,
a garantia de salde dos empregados e
contratados e a disponibilidade de
agua para as comunidades vizinhas.

Estas diretrizes e metas foram atuali-
zadas no Anglo American WaterWays
Summit (Conferéncia Anglo American
para Gestdo da Agua), um encontro

mundial dos diretores e gerentes da

Anglo American com especialistas em
assuntos relativos a recursos hidricos,

GRI

que ocorreu em Johanesburgo (Africa
do Sul) no final de 2007. O objetivo
foi discutir as necessidades e as res-
ponsabilidades da empresa na admi-
nistracdo dos recursos hidricos para
0s préximos anos, e encontrar solucé-
es sustentaveis para estas necessida-
des. A meta corporativa é reduzir em
15% o consumo de agua da Anglo
American no mundo todo até 2014,
tendo como base o ano de 2004,
quando foram utilizados 600 milhdes
de metros clbicos de agua nas opera-
¢bes da companhia.




este conceito e tera um “circuito
fechado” de aqua. Isto significa
que toda a agua captada e utiliza-
da nas operacdes sera tratada e re-
aproveitada.

CAPTAGAO DE AGUA

As operacdes da Anglo American Bra-
sil seguem as normas e procedimen-
tos da politica ambiental da empresa,
como também a legislagao dos locais
onde opera. Em todas as unidades ha
outorgas para captacao tanto de 4gua
subterranea como de aqua superficial.
Nos acampamentos das atividades de
Exploracao ha cisternas comuns para
o0 abastecimento humano. A dltima
auditoria externa para este item foi
realizada em 2005.

O processo de utilizacédo de agua
nas unidades da Anglo American
Brasil é continuo e inclui agua
nova captada de fontes superfici-
ais e subterraneas, e agua reutili-
zada no processo. A empresa esta
implementando esforgos para oti-
mizar o uso de agua. Em Cubatéo
ha um sistema para captagéo de
agua de chuva.

Quanto as atividades associadas a
implementacdo do Projeto Barro Alto ,
de julho a dezembro de 2007, foi
contabilizado um uso total de
199.136 m? de &qua tratada pela Es-
tacao de Tratamento de Agua da Mina
de Barro Alto, que esté fornecendo
agua para as obras. Esse consumo ali-
ado aquele referente as atividades re-
gulares da mina foi de 344.136 m’
em Barro Alto.

TOTAL DE RETIRADA DE AGUA POR FONTE* (1000m3/ano)

Anglo American Brasil

Volume total de
abastecimento municipal de

Volume total agua retirada de
&gua ou outras empresas

superficie, incluindo &reas Volume total agua

Gmidas, rios, lagos e oceanos subterranea retirada  de abastecimento de agua Total
2005 2006 2007 2005 2006 2007 2005 2006 2007 2005 2006 2007
Niébio (Cataldo/Ouvidor) 0 0 0 4.895 5.828 5.826 0 0 0 4.895  5.828 5.826
Niquel (Niquelandia/ Barro Alto) 2.188 2.204 2.049 182 188 168 0 0 0 2.370  2.392 2.217
Fosfatos (Cataldo/Ouvidor) 415 1.202 1.107 2.078 5.262 4.368 0 0 0 2.493 6.464  5.475
Fosfatos (Cubatéo) 3.282 3.075 3.440 0 0 0 76 68 53 3.358 3.143  3.493
Total Anglo American** 5.885 6.481 6.596 7.155 11.278 10.362 76 68 53 13.116  17.827 17.011

*A AngloAmerican n&o capta 4gua de efluentes de outras organizagoes. A captacdo de agua de chuva esté em processo de instalacao, o tanque de coleta de agua de chuva
ainda néo é utiilzado como fonte de captacéo para reuso direto nas unidades, tendo apenas direcionamento das &guas para tratamento e eventual reaproveitamento ou descarte.
Nos dltimos trés anos, ocorreu apenas rebaixamento de lengdl freatico na Mina Boa Vista em Cataldo. Parte desta dgua de rebaixamento é utilizada na prépria mina para
umectacao das vias e ainda ndo é computada, a outra parte é acumulada em bacias dentro da prépria mina e aos poucos infiltra-se no solo novamente.

** No total AngloAmercan Brasil nao foi considerado o consumo do escritério de Sao Paulo, pois utiliza 4gua somente para abastecimento humano e é servida pela rede de
abastecimento municipal. Esta localizado em um prédio comercial na zona central da cidade. O volume utilizado de agua e a fonte utilizada néo é material do ponto de vista
da magnitude do impacto e do risco associado ao uso de agua por parte da organizacao relatora. O mesmo ocorre para as atividades de Exploracao, pois nos acampamentos
da Anglo Exploracéo, até 2007, a agua foi utilizada somente para uso doméstico.O consumo de &gua para o Projeto Barro Alto também foi tratado separadamente, conforme
texto acima.

VOLUME TOTAL DE AGUA RECICLADA E REUTILIZADA (1000m3/ano)

Anglo American Brasil

Fosfatos (Cubatéo) .

Fosfatos (Cataléo/ Ouvidor) 2007
| 2006
‘ M 2005

Niquel (Cataldo/Ouvidor)

Niébio (Cataldo/Ouvidor)
0.00 10.000,00  20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00

* Os dados Anglo American Brasil incluem as operagdes de Niébio(Catalédo /Ouvidor),Niquel (Niquelandia),
Fosfatados (Catalao/Ouvidor e Cubatao).



Espessador de 4qgua, presente

em todas as operacoes (ao
lado e abaixo)

PERCENTUAL DE AGUA REUTILIZADA
(1000m3/ano)

2007
2006
200°

0 100 200 300 400

*Os dados Anglo American Brasil incluem as opeacées
de Nidbio (Cataldo/Ouvidor), Niquel (Niquelandia),
Fosfatados (Cataldo/Ouvidor e Cubatéo).

Para o célculo do indicador foi consi-
derada toda &gua utilizada como
nova. A cada ciclo de produgao toda
agua que entra no processo - agua
nova e agua reutilizada (que ja retor-
nou a barragem). Ainda n&o é possi-
vel informar o quanto esté sendo
reposto de dgua de evaporacao, infil-
tracdo, perda no processo etc.
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PROJETO AGUACAO

Paralelamente as acdes de con-
trole ambiental, a empresa par-
ticipa e apdia projetos
ambientais nas regides em que
atua. Um exemplo é o projeto
Aguacao, desenvolvido pelo
governo do Estado de Goiés,
cujo objetivo é proteger e revi-
talizar a mata ciliar do cérrego
Extrema, fonte de abasteci-
mento da cidade de Barro Alto.
A acao foi encerrada em 2007,
porém existe a possibilidade de
continuidade.
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Impactos e riscos

em transporte

A Anglo American Brasil gerencia os
potenciais impactos ambientais asso-
ciados ao transporte de produtos, ou-
tros bens e materiais, bem como do
transporte de trabalhadores pelos seus
sistemas de gestao em cada unidade.
Cada sistema identifica os potenciais
impactos e riscos, determina e moni-
tora a eficécia das medidas de gestéo,
considerando tanto os impactos em si-
tuagdes normais das operagdes, como
0s riscos e impactos que eventual-
mente se materializem em situacdes
anormais ou de emergéncia. Os critéri-
os de significancia para definir se os
impactos e riscos sao significativos in-
cluem critérios corporativos adotados
mundialmente pela empresa - por
exemplo, incidentes nivel 1, 2 e 3,
bem como outros critérios.

Os sistemas de gestao encontram-se

implementados em todas as unidades
h& mais de 3 anos e sao atualizados

e verificados periodicamente por audi-
torias.

Nas operacoes normais, 0s impactos
associados a emissoes de gases as-
sociados ao transporte s&o monitora-
dos de modo a garantir conformidade
legal e outras medidas de gestdo da
ISO 14001, tais como levantamento
de aspectos e impactos, planos de
acao, medidas de controle, atendimen-
to legal, objetivos e metas, progra-
mas de manutencao da frota etc. As
emissdes de gases de efeito estufa
associadas ao transporte passaram a
ser incluidas no inventario de GEE em
2007 e sao reportadas na pagina 80.

GRI—[EN23] [EN29] [MMT]



Transporte de minério
para planta

Outros impactos relacionados ao
transporte em condicdes operacionais
normais sao associados a pequenos
vazamentos no carregamento e des-
carregamento de produtos, geracdo de
residuos associados a limpeza de car-
retas e caminhdes e emissdes de po-
eiras fugitivas associados ao processo
de carregamento e descarregamento.

Em situacdes anormais o sistema
identifica varios riscos, sendo os mais
significativos:

- risco de vazamento e transbordo de
acido fluossilicico, acido fosfdrico,
acido sulftrico, 6leo BPF e amoénia du-
rante a descarga e estocagem e nas
tubulacdes de fibra de vidro, bombas,
valvulas, tanques ou problemas nos
caminhdes nas unidades de Cataldo e
Cubatao (fosfatados);

- risco de incéndio e explosao nos
tanques, nas linhas e na carreta du-

rante a estocagem de aménia, produ-
tos inflaméveis, dleos, graxas, sol-
ventes, produtos quimicos e
embalagens de facil combustao como
plastico, madeira, papel, papeléo ar-
mazenados no pétio de Inflaméaveis e
no almoxarifado nas unidades de Ca-
taldao e Cubatéo (fosfatados);

- pequenos vazamentos provenientes
de conexdes e mangotes durante o car-
regamento, recebimento e estocagem
de dleo, acido fosfdrico e fluossilicico,
derramamento de 6leo durante bombe-
amento para a estocagem de caldeiras
ou plantas consumidoras, vazamento
de cal, &cidos, aménia e enxofre por
problemas no caminhéo, vazamentos
de 6leo diesel hidraulico dos caminhdes
nas unidades de Cataldo e Cubat&o;

- riscos de explosao ou incéndio no
caminhdo comboio nas unidades de
Niquelandia e Barro Alto.

Para evitar que tais riscos se materia-
lizem em impactos e garantir que as
consequiéncias de eventuais impactos
sejam pouco significativas, foram
adotados procedimentos internos de
drenagem, limpeza e manutencao de
tubulagées, bombas e tanques, arma-
zenamento, embarque e recebimento,
estocagem de 4cidos, enxofre e amo-
nia, gerenciamento de residuos séli-
dos e gerenciamento de efluentes
liquidos, gerenciamento de emissdes
atmosféricas. Também foram imple-
mentados programa de conscientiza-
cdo dos motoristas, rotulagem das
embalagens de residuos, inspecao de
veiculos que se destinam ao transpor-
te rodoviério de produtos perigosos,
bem como os planos de preparagéo e
respostas as emergéncias.

No periodo 2005 a 2007, néo ocor-
reu nenhum incidente associado ao
transporte cuja conseqiéncia tivesse
impacto ambiental significativo. Por
isso os impactos relatados, a excegdo
dos gases de efeito estufa reporta-
dos, ndo estdo quantificados.



A Anglo American Brasil monitora
e reporta corporativamente 0s inci-
dentes e quaisquer reclamagoes
relativas a questdes ambientais,
inclusive derramamentos. Aciden-
tes significativos séo determina-
dos pelo sistema de classificacao
de incidentes e reclamacdes de na-
tureza ambiental. Os critérios de
significancia para determinar se
um incidente é nivel 1, 2 ou 3
(estes dois Ultimos significativos)
incluem o impacto ao ambiente fi-
sico e bioldgico; o tempo de per-
manéncia dos eventuais danos ao
ambiente; os impactos para a co-
munidade (odor, ruido, poeira,
agua); o risco do material liberado
para o ambiente causar doencas;
se houve danos ao patriménio cul-
tural; bem como a natureza e nu-

unrpe— Iz

mero de reclamacdes associadas
ao mesmo incidente.

No periodo reportado (2005-
2007) nao ocorreu qualquer inci-
dente ou reclamacao do nivel 3
(de maior impacto e gravidade,
significativo) e os 13 incidentes
nivel 2 registrados nesse periodo
nao estao relacionados a derra-
mamentos ou vazamentos de
produtos. Na unidade de fosfata-
dos em Cubatao, foram registra-
dos sete incidentes nivel 2
relacionados a gestédo da pilha de
fosfogesso e efluentes (trés em
2006 e quatro em 2007). Na
unidade de fosfatados em Cata-
l&o foram registrados cinco inci-
dentes nivel 2 em 2005 e na
unidade de Nidbio em Catalao,
um incidente nivel 2 em 2006.
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Area de logistica em Cubatao




A NOSSA ORIGEM DETERMINA O NOSSO FUTURO.

“A missado deste grupo é, e continuara sendo, prover lucro a nossos
acionistas, mas fazé-lo de forma a trazer uma real e duradoura
contribuicao as comunidades nas quais operamos” .

Ernest Oppenheimer, fundador do Grupo Anglo American

Com seu case de biodiversidade em Cubatéo, a empresa conquistou o terceiro lugar na categoria
Natureza do Prémio Von Martius de Sustentabilidade 2007, concedido pela Camara de Comércio
Brasil Alemanha e o quarto lugar no Prémio Benchmarking Ambiental Brasileiro 2007, concedido
pela empresa Mais Projetos.

Niquelandia ficou em sequndo lugar da categoria Atividades de Mineragdo no Prémio Goiés de
Gestao Ambiental 2007, promovido pelo Sebrae de Goias, Federacao das Indistrias do Estado de
Goias e a Agéncia Ambiental do governo do Estado de Goias.



CARTA DE VERIFICAGAO _

Carta de Verificacao

INTRODUGAO E OBJETIVOS DO TRABALHO

O Bureau Veritas Certification foi contratado pela Anglo American Brasil para conduzir uma avaliagao
independente do seu Relatdrio de Sustentabilidade referente ao ano de 2007. Esta Declaracao de
Avaliagao é aplicavel as informacées incluidas no escopo do trabalho descrito a sequir.

O contetdo do Relatdrio de Sustentabilidade é de responsabilidade exclusiva da administracdo da Anglo
American Brasil. O Bureau Veritas Certification ndo esteve envolvido na elaboracao do Relatério. Nossa
responsabilidade se limita a avaliacdo independente de seu conteudo.

ESCOPO DO TRABALHO

A Anglo American Brasil solicitou ao Bureau Veritas Certification que avaliasse de forma independente

seu Relatdrio de Sustentabilidade com base em:

+ Dados e informagdes incluidas no Relatdrio de Sustentabilidade sobre o ano de 2007;

- Adequacéo e robustez dos sistemas e processos subjacentes utilizados para coletar, analisar e revisar
as informacdes reportadas;

- Avaliacdo do Relatdrio em comparacdo com o0s seguintes principios essenciais da Norma de Avaliagao
AA1000 :
- Abrangéncia
- Materialidade
- Grau de responsabilidade

- Avaliacédo do Relatdrio sequindo os principios de Incluséo dos Stakeholders, Contexto da Sustentabili-
dade, Equilibrio, Comparabilidade, Exatidao, Periodicidade, Clareza e Confiabilidade, como definido
nas Diretrizes de Relatdrios de Sustentabilidade GRI G3.

Foi excluida do escopo deste trabalho qualquer avaliacao de informacdes relacionadas a:

« Atividades fora do periodo de avaliagdo definido;

- Declaragdes de posicionamento (expressdes de opinido, crenca, objetivos ou futuras intencdes) por
parte da Anglo American Brasil, assim como declaracdes de futuros compromissos.

METODOLOGIA

Como parte da avaliacao independente, o Bureau Veritas Certification empreendeu no periodo de 26 de

maio a 06 de junho de 2008 as sequintes atividades:

1. Entrevistas com o pessoal envolvido na elaboracao do Relatdrio de Sustentabilidade e os respon-
séaveis pelos processos que geraram informagdes relevantes para o Relatdrio;

2. Andlise da evidéncia documental produzida pela Anglo American Brasil S.A, com o objetivo de se
avaliar o atendimento ao principio de Confiabilidade;

3. Avaliacdo de atendimento aos principios da Norma de Avaliacdo AA 1000 e a Global Reporting Ini-
tiative (GRI), relacionados no escopo do trabalho;

4. Andlise dos dados de desempenho, com o objetivo de se avaliar os principios de Clareza, Exatidao e
Comparabilidade;

5. Visitas locais nas unidades de Niquelandia, Cataldo, Cubatao e escritdrio de Sao Paulo;

6. Andlise das atividades de engajamento das partes interessadas (stakeholders) desenvolvidos pela
Anglo American Brasil;
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7. Avaliacdo da sistemética utilizada para determinacéo da materialidade no contexto do Relatério de
Sustentabilidade, incluindo avaliacdo dos principios de Equilibrio e Contexto da Sustentabilidade.

O trabalho foi realizado em conformidade com os procedimentos e diretrizes do Bureau Veritas Certifi-
cation, para Avaliacdo de Relatdrios de Sustentabilidade Externa, com base nas “melhores préticas atu-
ais” em avaliacdo independente. Para esta tarefa, utilizamos a Norma Internacional de Assequracéo de
Garantia - ISAE 3000 (Assurance Engagements), as Diretrizes para Relatdrio de Sustentabilidade GRI
G3 e a Norma de Avaliacdo Contabil AA1000.

As atividades foram planejadas e executadas para fornecer avaliacéo razoavel, ao invés de avaliagao
absoluta. Neste contexto é importante ressaltar que as avaliagdes de confiabilidade das informacées
foram realizadas em base amostral. Todavia 0 método empregado oferece uma base aceitavel para
nossas conclusdes.

PARECER TECNICO

+ As informacoes e dados incluidos no escopo da nossa avaliacéo sdo exatos, confidveis e livres de
erros materiais ou declaracdes falsas;

- Grande parte das informacées utilizadas no RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE foi obtida do Sistema
de Gestdo Integrado da Anglo American Brasil, certificada pelas normas ISO 9001, ISO 14001 e
OHSAS 18001. A rastreabilidade dos dados é garantida a partir de sistematica estabelecida para
guarda de registros relevantes;

+ As informacdes sdo apresentadas de forma clara, compreensivel e acessivel;

+ O Relatdrio de Sustentabilidade oferece uma representacéo equilibrada das atividades realizadas ao
longo do ano de 2007;

« As informacdes no Relatdrio de Sustentabilidade permitem que os leitores formem uma opinido equili-
brada sobre as atividades e o desempenho da Anglo American Brasil ao longo do ano de 2007;

« A Anglo American Brasil estabeleceu sistemas apropriados para a coleta, compilacéo e analise das in-
formagoes relevantes, utilizando para tal consultorias especializadas que aplicaram metodologia ade-
quada para planejamento, realizacdo e verificacdo das etapas do projeto de elaboracéo do Relatdrio.

- Foi evidenciada a aplicacdo de uma metodologia para engajamento de Stakeholders e definicdo de
materialidade, o que proporcionou a priorizacdo de questdes materiais identificadas por estes grupos;
- Deve ser destacada a transparéncia da organizacéo, ja que grande parte dos trabalhos de identificacao
de stakeholders, levantamento de questdes materiais e acdes consideradas relevantes, encontram-se
publicadas na internet, através do endereco www.angloamerican.com.br; A prépria metodologia apli-
cada para identificar e gerenciar os impactos positivos e negativos na érea de influéncia dos em-

preendimentos esté publicada na internet, através do site www.angloamerican.co.uk;

« Foi evidenciada uma melhora significativa no Relatdrio de Sustentabilidade 2007 em relagao ao Re-
latdrio anterior, no que diz respeito ao atendimento dos principios de Clareza, Contexto da Sus-
tentabilidade e Equilibrio.

Com base no trabalho conduzido, nés recomendamos que a Anglo American Brasil considere o

sequinte:

« Priorizar o desenvolvimento de indicadores de desempenho social que permitam as partes interes-
sadas uma analise mais objetiva sobre este tema ao longo do tempo;

- Para 0 ano sequinte buscar atender o cronograma estabelecido em todas as etapas da elaboracao do
Relatdrio de Sustentabilidade;



CARTA DE VERIFICAGAO

- Desenvolver uma base de informacdo consistente para publicacéo dos indicadores GRI — G3 ainda nao
reportados sobre o periodo de 2007.

CONCLUSAO

O Bureau Veritas Certification entende que a Anglo American Brasil tem devidamente implementado
um sistema de gestédo abrangendo seus aspectos materiais significativos, o que propicia a divulgacéo
de informacgdes confidveis a este respeito, assim como gerenciamento efetivo destes aspectos. Du-
rante as avaliagdes de campo os dados fornecidos para o relatdrio foram confirmados, quanto a sua ex-
atiddo e confiabilidade.

O Relatdrio avancou em relacdo ao ano anterior, no sentido de se divulgar mais indicadores requeridos
pelas Diretrizes para Relatdrio de Sustentabilidade GRI G3, além de abordar temas materiais de forma
mais consistente nas questdes ambientais, de seqguranca e sociais.

O Bureau Veritas Certification conclui que o Relatdrio de Sustentabilidade 2007 da Anglo American
Brasil encontra-se em conformidade com as Diretrizes de Relatdrios de Sustentabilidade GRI G3.

O Indice Conteddo GRI, apresentado no Relatdrio de Sustentabilidade, demonstra de forma objetiva e
confidvel, o status de atendimento aos requisitos estabelecidos pela Diretriz GRI G3. A auto-avaliacdo
realizada pela Anglo American Brasil foi confirmada por nds, o que confere a esta empresa a classifi-
cacdo B+, conforme os critérios da Diretriz GRI G3.

DECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification é uma empresa independente de servicos profissionais especializado na
gestdo de Qualidade, Salde, Seguranca, Social e de Meio Ambiente com quase 180 anos de experién-
cia em servicos de avaliacao independente.

Nenhum membro da equipe de avaliacdo possui vinculo comercial com a Anglo American Brasil N6s
conduzimos esta verificacdo de forma independente sem qualquer conflito de interesses.

O Bureau Veritas Certification implantou um Cédigo de Etica em todo o negécio para manter altos
padrdes éticos entre o seu pessoal nas atividades empresariais.

Alexander Vervuurt
Avaliador-lider — Bureau Veritas Certification

Séo Paulo, 28 de agosto de 2008

Contato: Bureau Veritas Certification encontra-se a disposicéo para mais esclarecimentos através do
site www.bureauveritascertification.com.br/ faleconosco.asp ou telefone (11)5070-9800.
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Sumario de Conteuddo GRI

Relatério para a Sociedade
Anglo American Brasil

2007

Perfil completo

O que? Descricao Status Onde?
1.1 Declaracao do detentor do cargo com maior poder de deciséo na organizacao sobre a relevancia da Reportado Pg. 4-11
sustentabilidade para a organizacao e sua estratégia.
1. Estratégia e analise
1.2 Descricao dos principais impactos, riscos e oportunidades Reportado Pg. 4-11
2.1 Nome da organizagao. Reportado Pg. 4-11
2.2 Principais marcas, produtos e/ou servicos. Reportado Pg. 13
2.3 Estrutura operacional da organizacao, incluindo principais Reportado Pg. 13
divisoes, unidades operacionais, subsidiérias e joint ventures.
2.4 Localizacéo da sede da organizacéo. Reportado Pg. 13
2.5 Numero de paises em que a organizac&o opera e nome dos paises em que suas principais operacoes Reportado Pg. 20
estao localizadas ou sdo especialmente relevantes para as questdes de sustentabilidade cobertas
pelo relatdrio.
2.6 Tipo e natureza juridica da propriedade. Reportado Pg. 13
2.7 Mercados atendidos (incluindo discriminacao geogréfica, setores atendidos e tipos Reportado Pg. 18-19
de clientes/ beneficiarios).
2.8 Porte da organizacao, incluindo: Reportado Pg. 13
« nimero de empregados;
« vendas liquidas (para organizagdes do setor privado) ou receita liquida
2. Perfil organizacional (para organizagdes do setor publico);
- capitalizacao total discriminada em termos de divida e patriménio liquido (para organizacdes do
setor privado);
+ Quantidade de produtos ou servicos oferecidos.
Além dos dados citados acima, sugere-se que as organizagoes fornecam outras informagoes,
conforme apropriado, tais como:
- ativo total;
« proprietérios beneficirios (incluindo a identificacéo e o percentual de participacéo dos principais
acionistas);
« discriminagao por pais/regido de:
- vendas/receita por paises/regides que correspondam a 5% ou mais da receita total;
- custos por paises/regides que correspondam a 5% ou mais da receita total;
- ntimero de empregados.
2.9  Principais mudancas durante o periodo coberto pelo relatdrio referentes a porte, estrutura ou Reportado Pg. 4-11
participagdo aciondria, incluindo:
+ localizacao ou mudancas nas operacées, inclusive abertura, fechamento e expansao de unidades
operacionais;
+ mudangas na estrutura do capital social e outra formacao de capital, manutencao ou alteragao
nas operacoes (para organizagdes do setor privado).
2.10 Prémios recebidos no periodo coberto pelo relatdrio. Reportado Pg. 13
3.1 Periodo coberto pelo relatério (como ano contabil/civil) para as informagdes apresentadas. Reportado Pg. 95
o
o
4 2 3.2 Data do relatdrio anterior mais recente (se houver). Reportado Contracapa
§3
g @ 3.3 Ciclo de emisséo de relatérios (anual, bienal etc.) Reportado Contracapa
©
o
3. Parametros 3.4 Dados para contato em caso de perguntas relativas ao relatério ou seu contetido. Reportado Contracapa
para o relatério
3.5 Processo para a definicao do contetido do relatdrio, incluindo: Reportado Contracapa

Escopo e limite

do relatdrio

+ determinacéo da materialidade;

« priorizacao de temas dentro do relatdrio;

« identificacdo de quais stakeholders a organizacéo espera que usem o relatdrio

Inclua uma explicacao de como a organizacéo aplicou as orientacdes para a definicao do contelido do
relatdrio e os principios a elas relacionados.




Perfil completo

O que? Descricao Status Onde?

3.6 Limite do relatério (como paises, divisoes, subsidiérias, instalagoes arrendadas, joint ven- Reportado Contracapa
tures, fornecedores).

3.7 Declaragéo sobre quaisquer limitagoes especificas quanto ao escopo ou ao limite do relatdrio. = Reportado Contracapa, final do
primeiro paragrafo, quinto
paragrafo

2 3.8 Base para a elaboragéo do relatdrio no que se refere a joint ventures, subsidiérias, insta- Reportado Contracapa
2 lacoes arrendadas, operacoes terceirizadas e outras organizacoes que possam afetar signi-
i ficativamente a comparabilidade entre periodos e/ou entre organizagdes.
]
£ 3.9 Técnicas de medicao de dados e as bases de célculos, incluindo hipdteses e técnicas, que Reportado Contracapa, em notas
E sustentam as estimativas aplicadas a compilacao dos indicadores e outras informagoes do re- explicativas no rodapé das
o latdrio. tabelas nas pgs. 25, 26,
I3 36, 42, 43, 49, 59, 79,
3. Pardmetros @ 80, 81, 82, 89, 90
para o relatdrio

3.10 Explicagao das conseqiiéncias de quaisquer reformulacoes de informacées fornecidas em re- = Reportado Contracapa
latdrios anteriores e as razoes para tais reformulacdes (como fusées ou aquisicdes, mudanca
no perfodo ou ano-base, na natureza do negdcio, em métodos de medicéo).

3.11 Mudangas signifi cativas em comparacao com anos anteriores no que se refere a escopo, Reportado Contracapa
limite ou métodos de medicao aplicados no relatdrio.

&  3.12 Tabela que identifica a localizacéo das informagdes no relatdrio. Identificacao dos niimeros Reportado Pg. 99-111
i das paginas ou links para paginas na internet em que se pode encontrar 0s seguintes itens:

o - Estratégia e analise 1.1 e 1.2;

3 « Perfi | organizacional 2.1 a 2.10;

*qé « Parametros para o relatério 3.1 a 3.13;

S + Governanga, compromissos e engajamento 4.1 a 4.17;

5 « Processos de gestao, por categoria;

;% + Indicadores essenciais de desempenho;

g + Quaisquer indicadores adicionais da GRI que forem incluidos;

. + Quaisquer indicadores de suplementos setoriais da GRI incluidos no relatdrio.

3 3.13 Politica e pratica atual relativa a busca de verificacéo externa para o relatdrio. Se a verifi- Reportado Pg. 96-98
§" cacao nao for incluida no relatério de sustentabilidade, é preciso explicar o escopo e a base

kS de qualquer verificacdo externa fornecida, bem como a relagdo entre a organizacéo relatora e

= o(s) auditor(es).

4.1 Estrutura de governanca da organizagao, incluindo comités sob o mais alto 6rgéo de gover-  Reportado Pg. 14-16
nanca responsével por tarefas especificas, tais como estabelecimento de estratégia ou super-
vis&o da organizac&o.

4.2 Indicacéo caso o presidente do mais alto 6rgéo de governanca também seja um diretor execu- = Reportado Pg. 14-16
tivo (e, se for o caso, suas funcdes dentro da administracéo da organizacéo e as razoes para
tal composicao).

4.3 Para organizagdes com uma estrutura de administracao unitéria, declaracdo do nimero de NA O Comité Gerencial da
membros independentes ou ndo-executivos do mais alto érgao de governanca. Anglo American Brasil néo

possui membros indepen-
dentes ou nao executivos.
Para informagoes sobre a
governanca da Anglo Ameri-
can plc veja o relatdrio de
sustentabilidade disponivel
em www.angloamerican.co.uk

4.4 Mecanismos para que acionistas e empregados facam recomendacdes ou déem orientacoes Reportado Pg. 14-16
ao mais alto érgao de governanca. Inclua referéncia a processos relativos a:

4. Covernanga, G, - uso de deliberacoes de acionistas ou outros mecanismos que permitam aos acionistas mi-
compromissos e § noritarios expressar opinioes a alta direcéo;
engajamento g - informagoes e consulta aos empregados sobre as relagoes de trabalho com drgaos de repre-
S sentacdo formal, como “comissoes de trabalhadores”, em nivel organizacional e represen-
tacéo de empregados no mais alto érgao de governanca.

4.5 Relacao entre remuneracao para membros do mais alto érgao de governanca, diretoria execu- = Reportado Pg. 14-16,
tiva e demais executivos (incluindo acordos rescisérios) e o desempenho da organizagao (in- 52-55
cluindo desempenho social e ambiental).

4.6 Processos em vigor no mais alto 6rgao de governanca para assegurar que conflitos de inter-  Reportado Pg. 15
esse sejam evitados.

4.7 Processo para determinacéo das qualificacdes e conhecimento dos membros do mais alto Reportado O processo para definir a
érgéo de governanca para definir a estratégia da organizacao para questoes relacionadas a estratégia da organizacao
temas econémicos, ambientais e sociais. nessas questdes é apresen-

tado no item "Uma s6
Anglo", pg. 15
4.8 Declaracées de missao e valores, cédigos de conduta e principios internos relevantes para o Reportado Pg. 14-16

desempenho econdmico, ambiental e social, assim como o estégio de sua implementac&o.
Explique até que ponto eles:

+ 5o aplicados na organizagao em regioes e departamentos/unidades diferentes;

- relacionam-se a normas acordadas internacionalmente.




TABELA GRI

O que?

4. Governanga,
COMPromissos e
engajamento

holders e que medidas a organizacao tem adotado para trata-los.

Perfil completo
Descrigéao Status Onde?
4.9  Procedimentos do mais alto 6rgéo de governanca para supervisionar a identificacao e gestao | Reportado Pg. 14-16
por parte da organizagao do desempenho econémico, ambiental e social, incluindo riscos e
oportunidades relevantes, assim como a adesao ou conformidade com normas acordadas in-
ternacionalmente, cdédigos de conduta e principios.
4.10 Processos para a auto-avaliagado do desempenho do mais alto 6rgao de governanca, especial- | Reportado Pg. 52
© mente com respeito ao desempenho econémico, ambiental e social. Na&o existem processos for-
% mais para auto-avaliacao de
s desempenho do Comité
3 Gerencial com relacéo ao de-
o sempenho econémico, ambi-
ental e social, embora os
diretores sejam avaliados
por desempenho em tais in-
dicadores por meio de con-
trato formal de desempenho.
4.11 Explicacdo de se e como a organizacéo aplica o principio da precaucao. O Artigo 15 dos Reportado A Anglo American Brasil nao
Principios do Rio12 introduziu o principio da precaucao. aplica formalmente o Princi-
pio da Precaucao na tomada
de decisdes sobre projetos,
embora esteja contida nos
o Comités de avaliacdo dos
< projetos uma avaliagao for-
% mal dos riscos a comunidade
o e ao meio ambiente."
=
S 4.12 Cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de carater econdmico, Reportado Pg. 17, 23 e 73 e infor-
£ ambiental e social que a organizagao subscreve ou endossa. Inclua a data de adocéo e magoes adicionais na pagina
5 paises/unidades peracionais em que sé&o aplicados e a gama de stakeholders envolvidos no 37 do Relatdrio para a So-
E desenvolvimento e governanga dessas iniciativas (multistakeholders, por exemplo). Faca ciedade 2007 da Anglo plc
2 uma diferenciacao entre iniciativas nao-obrigatdrias e voluntarias e outras que a organizagao (www.angloamerican.co.uk)
S tenha obrigatoriamente de cumprir.
o
E 4.13 Participacao em associagoes (como federacdes de indistrias) e/ou organismos nacionais/ Reportado Pg. 23-24
internacionais de defesa em que a organizacao:
+ possui assento em grupos responsaveis pela governanca corporativa;
- integra projetos ou comités;
« contribui com recursos de monta além da taxa bésica como organizacao associada;
« considera estratégica sua atuacao como associada.
4.14 Relacao de grupos de stakeholders engajados pela organizagéo. Reportado Contracapa, pgs. 17-19, 29,
34-35, 36-37, 39-40, 46,
0 56-57. A Anglo American
3§ 4.15 Base paraa identificacdo e selecéo de stakeholders com os quais se engajar. Inclui o pro- Reportado Brasil esté aprimorando a sis-
2 cesso da organizagao para a defi nicéo de seus stakeholders e para a determinacao dos gru- tematizacéo e registros dos
% pos com o0s quais se engajar ou nao. processos de engajamento
z com partes interessadas re-
2 - — — : gionais e nacionais e devera
*g 4.16 Abordagens para o engajamento dos stakeholders, incluindo a freqiéncia do engajamento por = Reportado reportar mais sobre o tema
% tipo e por grupos de stakeholders. nos préximos relatdrios de
T sustentabilidade.
=4
w
4.17 Principais temas e preocupacées que foram levantados por meio do engajamento dos stake- Reportado Contracapa




TABELA GRI  [ETo)

Gestédo Econdmica
O que? Descricao

Objetivos de desempenho

Status

Parcialmente Reportado

Onde?
Contracapa,

Pg.4 -11, 27 - 28,

Desempenho econémico

30-32
Politicas Parcialmente Reportado Pg. 27 -28
Monitoramento e medidas corretivas Parcialmente Reportado Pg. 25 -26
Riscos e oportunidades Parcialmente Reportado Pg. 4 - 11

Melhorias de desempenho

Parcialmente Reportado

Pg. 4-11,25-26

Objetivos de desempenho

N&o Reportado

Presenca no mercado

Politicas Parcialmente Reportado Pg. 36 - 37, 41 - 45
Monitoramento e medidas corretivas Reportado Pg. 36 - 37
Riscos e oportunidades Parcialmente Reportado Pg. 36 -37

Melhorias de desempenho Reportado Pg. 36 - 37, 41 - 45
Objetivos de desempenho Reportado Contracapa,
Pg. 57 - 61
Politicas Reportado Pg. 57 - 61
Impactos econémicos indiretos ; ; ; .
Monitoramento e medidas corretivas Parcialmente Reportado Pg. 57 - 61
Riscos e oportunidades N&o Reportado
Melhorias de desempenho Parcialmente Reportado Pg. 57 - 61
Gestdo Ambiental
O que? Descrigdo Status Onde?
Objetivos de desempenho N&o Reportado
Politicas Nao Reportado
Materiais Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Nao Reportado
Treinamento N&o Reportado
Monitoramento e medidas corretivas Nao Reportado
Certificacédo de desempenho N&o Reportado
Riscos e oportunidades N&o Reportado
Melhorias de desempenho Nao Reportado
Objetivos de desempenho Reportado Contracapa
Politicas Reportado Pg. 80-82
. Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Parcialmente Reportado Pg. 4-11, 80-82
Energia Treinamento Parcialmente Reportado Pg. 4-11, 80-82
Monitoramento e medidas corretivas Reportado Pg. 4-11, 80-82
Certificacdo de desempenho Parcialmente Reportado Pg. 80-82
Riscos e oportunidades Reportado Pg. 4-11
Melhorias de desempenho Reportado Pg. 80-82
Objetivos de desempenho Reportado Contracapa
Politicas Reportado Pq. 73-74
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Parcialmente Reportado Pg. 4-11
Treinamento Nao Reportado
Agua Monitoramento e medidas corretivas Parcialmente Reportado  Pg. 88-91

Certificacao de desempenho Reportado Contracapa, Pg. 23-24
Riscos e oportunidades Parcialmente Reportado  Contracapa
Melhorias de desempenho Reportado Contracapa




TABELA GRI

Gestdo Ambiental

O que? Descricao Status Onde?

Objetivos de desempenho Reportado Contracapa
Politicas Parcialmente Reportado  Pg. 83-87
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional N&o Reportado

Blodiversidade Treinamento Reportado Pg. 83-87
Monitoramento e medidas corretivas Reportado Pg. 83-87
Certificacédo de desempenho Reportado Pg. 83-87
Riscos e oportunidades Parcialmente Reportado  Pg. 83-87
Melhorias de desempenho Reportado Pg. 83-87
Objetivos de desempenho Parcialmente Reportado  Contracapa
Politicas Reportado Pg. 73-74
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Né&o Reportado

Emissoes, efluentes e residuos Treinamento N&o Reportado
Monitoramento e medidas corretivas Parcialmente Reportado  Pg. 23-24
Certificacdo de desempenho Reportado Pg. 72-91
Riscos e oportunidades Parcialmente Reportado  Pg. 72-91
Melhorias de desempenho Parcialmente Reportado  Pg. 72-91
Objetivos de desempenho Né&o Reportado
Politicas Parcialmente Reportado  Pg. 17-19
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Nao Reportado

Produtos e servicos Treinamento Nao Reportado
Monitoramento e medidas corretivas N&o Reportado
Certificacdo de desempenho Reportado Pg. 17-19, 23-24
Riscos e oportunidades Né&o Reportado
Melhorias de desempenho N&o Reportado
Objetivos de desempenho Nao Reportado
Politicas Parcialmente Reportado  Pg. 4-11
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Reportado Pg. 4-11, 14-16

Conformidade
Treinamento Nao Reportado
Monitoramento e medidas corretivas Parcialmente Reportado ~ Pg. 4-11, 14-16, 23-24
Certificacdo de desempenho Reportado Pg. 4-11, 14-16, 23-24
Riscos e oportunidades Parcialmente Reportado ~ Pg. 4-11, 14-16, 23-24
Melhorias de desempenho Reportado Pg. 4-11, 14-16, 23-24
Objetivos de desempenho Né&o Reportado
Politicas Reportado Pg. 91-93
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional N&o Reportado

Transporte Treinamento N&o Reportado
Monitoramento e medidas corretivas Reportado Pg. 91-93
Certificacdo de desempenho Reportado Pg. 23-24
Riscos e oportunidades N&o Reportado
Melhorias de desempenho Reportado Pg. 91-93
Objetivos de desempenho N&o Reportado
Politicas N&o Reportado
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Nao Reportado

Geral Treinamento N&o Reportado
Monitoramento e medidas corretivas N&o Reportado
Certificacdo de desempenho NA
Riscos e oportunidades Né&o Reportado
Melhorias de desempenho Parcialmente Reportado  Pg. 73-74




Gestao Social

O que? Descrigéo Status Onde?

Objetivos de desempenho Reportado Contracapa
Politicas Reportado Pg. 4-11
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Reportado Pg. 4-11

Emprego Treinamento Parcialmente Reportado  Pg. 52-55
Monitoramento e medidas corretivas Parcialmente Reportado  Pg. 52-55
Certificacao de desempenho NA
Riscos e oportunidades Reportado Pg. 52-55
Melhorias de desempenho Reportado Pg. 52-55
Objetivos de desempenho Nao Reportado
Politicas N&o Reportado
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional N&o Reportado

Relagdes entre os trabalhadores Treinamento Nao Reportado

€ a governanca Monitoramento e medidas corretivas Parcialmente Reportado  Pg. 14-16, 46
Certificacdo de desempenho NA
Riscos e oportunidades Nao Reportado
Melhorias de desempenho Parcialmente Reportado  Pg. 14-16, 46
Objetivos de desempenho Reportado Contracapa
Politicas Reportado Pg. 4-11, 47-51
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Parcialmente Reportado  Pg. 4-11
Treinamento Parcialmente Reportado  Pg. 4-11, 47-51

Satde e sequranca no trabalho
Monitoramento e medidas corretivas Reportado Pg. 47-51
Certificacédo de desempenho Reportado Pg. 47-51
Riscos e oportunidades Reportado Pg. 47-51
Melhorias de desempenho Reportado Pg. 47-51

Objetivos de desempenho

Parcialmente Reportado

Contracapa. Pg. 4-11

Politicas Parcialmente Reportado  Pg. 52-55

Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Nao Reportado

Treinamento Parcialmente Reportado  Pg. 52-55
Treinamento e educagéo Monitoramento e medidas corretivas Parcialmente Reportado  Pg. 52-55

Certificacao de desempenho NA

Riscos e oportunidades N&o Reportado

Melhorias de desempenho Parcialmente Reportado  Pg. 52-55

Objetivos de desempenho Parcialmente Reportado  Contracapa

Politicas Reportado Pg. 52-55

Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional N&o Reportado

Treinamento Nao Reportado
Diversidade e igualdade de oportunidades Monitoramento e medidas corretivas Parcialmente Reportado  Pg. 52-55

Certificacdo de desempenho NA

Riscos e oportunidades Nao Reportado

Melhorias de desempenho Parcialmente Reportado  Pg. 52-55

Objetivos de desempenho Néo Reportado

Politicas: Reportado Pg. 36-37

Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional N&o Reportado
Z;ésrc:cse:seoig\:leesgnn:?:ao € Treinamento Néo Reportado

Monitoramento e medidas corretivas Nao Reportado

Certificacédo de desempenho NA

Riscos e oportunidades Néo Reportado

Melhorias de desempenho Nao Reportado

Objetivos de desempenho Parcialmente Reportado  Pg. 39-41

Politicas Reportado Pg. 39-41
Néo discriminacdo Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Nao Reportado

Treinamento N&o Reportado

Monitoramento e medidas corretivas Parcialmente Reportado  Pg. 39-41

Certificacao de desempenho

NA




TABELA GRI

Gestao Social

O que? Descrigéo Status Onde?

Riscos e oportunidades Nao Reportado

Nao discriminacéo
Melhorias de desempenho Parcialmente Reportado ~ Pg. 39-41
Objetivos de desempenho Nao Reportado
Politicas Reportado Pg. 46
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Né&o Reportado

Liberdade de associagéo e freinamento Nao Reportado

negociagéo coletiva Monitoramento e medidas corretivas Reportado Pg. 4-11
Certificacdo de desempenho NA
Riscos e oportunidades Nao Reportado
Melhorias de desempenho Parcialmente Reportado  Pg.
Objetivos de desempenho N&o Reportado
Politicas Reportado Pg. 39-41
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Néo Reportado
Treinamento N&o Reportado

Trabalho infantil e trabalho escravo Monitoramento e medidas corretivas Né&o Reportado
Certificacdo de desempenho Parcialmente Reportado ~ Pg. 39-41
Riscos e oportunidades N&o Reportado
Melhorias de desempenho Nao Reportado
Objetivos de desempenho Nao Reportado
Politicas Parcialmente Reportado ~ Pg. 23-24, 47-51
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Nao Reportado
Treinamento Néo Reportado

Praticas de seguranga Monitoramento e medidas corretivas N&o Reportado
Certificacao de desempenho Nao Reportado
Riscos e oportunidades N&o Reportado
Melhorias de desempenho N&o Reportado
Objetivos de desempenho Nao Reportado
Politicas Parcialmente Reportado  Pg. 39-40
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Né&o Reportado

Direitos indigenas Treinamento Nao Reportado
Monitoramento e medidas corretivas N&o Reportado
Certificacdo de desempenho Né&o Reportado
Riscos e oportunidades Nao Reportado
Melhorias de desempenho N&o Reportado
Objetivos de desempenho Reportado Pg. 57-61
Politicas Reportado Pg. 57-61
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Néo Reportado

Comunidade Treinamento Reportado Pg. 57-61
Monitoramento e medidas corretivas Reportado Pg. 57-61
Certificacdo de desempenho NA
Riscos e oportunidades Parcialmente Reportado ~ Pg. 57-61
Melhorias de desempenho Reportado Pg. 57-61
Objetivos de desempenho N&o Reportado
Politicas Reportado Pg. 14-16
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Nao Reportado
Treinamento Reportado

Corrupgao
Monitoramento e medidas corretivas: Parcialmente Reportado  Pg. 14-16
Certificacao de desempenho: NA
Riscos e oportunidades: Parcialmente Reportado  Pg. 14-16
Melhorias de desempenho Parcialmente Reportado ~ Pg. 14-16
Objetivos de desempenho Nao Reportado
Politicas N&o Reportado
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional N&o Reportado

Politicas publicas
Treinamento: Nao Reportado
Monitoramento e medidas corretivas N&o Reportado

Certificacdo de desempenho Néo Reportado




TABELA GRI

Gestao Social

O que? Descrigéo Status Onde?
Riscos e oportunidades Nao Reportado
Politicas publicas
Melhorias de desempenho Parcialmente Reportado  Pg. 25-26
Objetivos de desempenho Nao Reportado
Politicas Reportado Pg. 14-16
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Néo Reportado
Concorréncia desleal Treinamento Reportado Pg. 14-16
Monitoramento e medidas corretivas N&o Reportado
Certificacdo de desempenho NA
Riscos e oportunidades: Nao Reportado
Melhorias de desempenho Reportado Pg. 14-16
Objetivos de desempenho Néo Reportado
Politicas Parcialmente Reportado ~ Pg. 14-16, 23-24
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Reportado Pg. 14-16, 23-24
Conformidade Treinamento Nao Reportado
Monitoramento e medidas corretivas Nao Reportado
Certificacdo de desempenho NA
Riscos e oportunidades Néo Reportado
Melhorias de desempenho Nao Reportado
Objetivos de desempenho Nao Reportado
Politicas Parcialmente Reportado ~ Pg. 17-19
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional Nao Reportado
Treinamento N&o Reportado
Salde e sequranga do cliente Monitoramento e medidas corretivas Néo Reportado
Certificacdo de desempenho: Nao Reportado
Riscos e oportunidades Nao Reportado
Melhorias de desempenho Néo Reportado
Objetivos de desempenho: Nao Reportado
Politicas Parcialmente Reportado  Pg. 17-19
Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional: Néo Reportado
Rotulagem de produtos e servicos freinamento Néo Reportado
Monitoramento e medidas corretivas Reportado Pg. 17-19
Certificacdo de desempenho NA
Riscos e oportunidades Nao Reportado
Melhorias de desempenho Reportado Pg. 17-19

Objetivos de desempenho

Néo Reportado

Politicas

Nao Reportado

Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional:

N&o Reportado

Comunicagoes de marketing Treinamento:

Néo Reportado

Monitoramento e medidas corretivas

Nao Reportado

Certificacdo de desempenho

N&o Reportado

Riscos e oportunidades

Né&o Reportado

Melhorias de desempenho

Nao Reportado

Objetivos de desempenho

N&o Reportado

Politicas

Né&o Reportado

Pessoas / cargos alta geréncia com responsabilidade operacional

Nao Reportado

Treinamento

N&o Reportado

Conformidade e compliance (2 aspectos)
Monitoramento e medidas corretivas

Né&o Reportado

Certificacao de desempenho

Nao Reportado

Riscos e oportunidades

N&o Reportado

Melhorias de desempenho

Néo Reportado

105




TABELA GRI

Gestéo Suplemento Mineracdo

O que? Descrigao Status Onde?
Biodiversidade Ver Gestao Biodiversidade N&o Reportado
Captagao, administragao e Ver Gestao Econémica Nao Reportado

distribuicao de renda

Valor agregado Ver Gestao Econémica Parcialmente Reportado  Pg. 25-28
Biodiversidade Ver Gest&o Biodiversidade N&o Reportado

Materiais Ver Gestao Materiais Nao Reportado

Responsabilidade pelos materiais Ver Gestdo Materiais Nao Reportado

Rejeitos da mineracao e beneficiamento Objetivos e Metas, Politicas, Estrutura Organizacional, Treinamento, N&o Reportado

mineral em grandes volumes Monitoramento, Melhorias de Desempenho, Certificacao

Comunidade Ver Gestdo Comunidades e Gestdo Salide e Seguranca Nao Reportado

(Preparacéo para Emergéncias)

Reassentamento Objetivos e Metas, Politicas, Estrutura Organizacional, Nao Reportado
Treinamento, Monitoramento, Melhorias de Desempenho, Certificacédo

Objetivos e Metas, Politicas, Estrutura Organizacional, Nao Reportado

Fechamento das operacdes . . . P
Treinamento, Monitoramento, Melhorias de Desempenho, Certificacéo

Direitos & propriedade Objetivos e Metas, Politicas, Estrutura Organizacional, N&o Reportado
Treinamento, Monitoramento, Melhorias de Desempenho, Certificacao

Preparo para emergéncias Ver Gestéo Satide e Sequranca (preparo para Emergéncias) N&o Reportado

Satde e sequranca Ver Gestao Satde e Sequranca N&o Reportado

Indicadores Econdmico e Ambiental

Descricao Status

Essencial ECT Valor econémico direto gerado e distribuido, incluindo receitas, custos operacionais, Reportado Pg. 25 - 26
remuneracdo de empregados, doacdes e outros investimentos na comunidade, lucro
acumulados e pagamentos para provedores de capital e governos.

Desempenho Essencial EC2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades para as atividades da N&o Reportado

econdmico organizagao devido a mudancas climaticas.
Essencial EC3 Cobertura das obrigagdes do plano de pensao de beneficio definido que a organizacao oferece. Reportado Pg. 41 - 45
Essencial EC4 Ajuda financeira significativa recebida do governo. Reportado Pg. 25 - 26
Adicional EC5 Variacao da proporcéo do salério mais baixo comparado ao salério minimo local Reportado Pg. 41 - 45

em unidades operacionais importantes.
Presenca Essencial EC6 Politicas, praticas e proporcéo de gastos com fornecedores locais em unidades Reportado Pg. 36 - 37
no mercado operacionais importantes.

Essencial EC7 Procedimentos para contratacao local e proporcado de membros de alta geréncia Reportado Pg. 41 - 45
recrutados na comunidade local em unidades operacionais importantes.

Essencial EC8 Desenvolvimento e impacto de investimentos em infra-estrutura e servigos oferecidos, Reportado Pg. 57 - 61
principalmente para beneficio publico, por meio de engajamento comercial, em espécie

Impactos econémicos [
P ou atividades pro bono.

indiretos
Adicional  EC9 Identificacao e descricao de impactos econdmicos indiretos significativos, incluindo N&o Reportado
a extens&o dos impactos.
Materiais Essencial EN1 Materiais usados por peso ou volume. Nao Reportado
Essencial EN2 Percentual dos materiais usados provenientes de reciclagem. Nao Reportado
Essencial EN3 Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria. Reportado Pg. 80 - 82
Essencial EN4 Consumo de energia indireta discriminado por fonte primaria. Reportado Pg. 80 - 82
Energia Adicional EN5  Energia economizada devido a melhorias em conservacéo e eficiéncia. Nao Reportado
Adicional EN6 Iniciativas para fornecer produtos e servigos com baixo consumo de energia, ou que usem N&o Reportado
energia gerada por recursos renovéveis, e a reducdo na necessidade de energia resultante
dessas iniciativas.
Adicional  EN7 Iniciativas para reduzir o consumo de energia indireta e as redugdes obtidas. Nao Reportado
Essencial EN8 Total de retirada de &gua por fonte. Reportado Pg. 89 - 90
Agua - e . . -
9 Adicional EN9  Fontes hidricas significativamente afetadas por retirada de 4gua. Nao Reportado
Adicional  EN10 Percentual e volume total de agua reciclada e reutilizada. Reportado Pg. 89 - 90
Essencial EN11 Localizac&o e tamanho da &rea possuida, arrendada ou administrada dentro de areas N&o Reportado
protegidas, ou adjacente a elas, e areas de alto indice de biodiversidade fora das éreas
protegidas.
Essencial EN12 Descricéo de impactos significativos na biodiversidade de atividades, produtos e servicos Nao Reportado

em areas protegidas e em areas de alto indice de biodiversidade fora das é&reas protegidas.

Biodiversidade

Adicional  EN13 Habitats protegidos ou restaurados. Nao Reportado
Adicional  EN14 Estratégias, medidas em vigor e planos futuros para a gestao de impactos na biodiversidade. Reportado Pg. 83 - 87
Adicional  EN15 Nimero de espécies na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagao Reportado Pg. 83 - 87

com habitats em areas afetadas por operacées, discriminadas pelo nivel de
risco de extingao.




TABELA GRI JEToY4

Indicadores Ambiental e Social

O que? Descricao Status Onde?
Essencial ~ EN16 Total de emissées diretas e indiretas de gases de efeito estufa, por peso. Reportado Pg. 80 - 82
Essencial ~ EN17 Outras emissoes indiretas relevantes de gases de efeito estufa, por peso. Reportado Pg. 80 - 82
Adicional  EN18 Iniciativas para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa e as redugdes obtidas. Né&o Reportado
Essencial  EN19 Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozénio, por peso. Nao Reportado
Essencial  EN20 NOx, SOx e outras emissoes atmosféricas significativas, por tipo e peso. Parcialmente Pg. 80 - 82
Reportado
E:;:,Zii‘;' efluentes e Essencial  EN21 Descarte total de dgua, por qualidade e destinacdo. N&o Reportado
Essencial ~ EN22 Peso total de residuos, por tipo e método de disposicéo. Parcialmente Pg. 75-79
Reportado
Essencial ~ EN23 Nimero e volume total de derramamentos significativos. Reportado Pg. 91-93
Adicional ~ EN24 Peso de residuos transportados, importados, exportados ou tratados considerados Nao Reportado
perigosos nos termos da Convencéo da Basiléia — Anexos |, II, Il e VIII, e percentual

de carregamentos de residuos transportados internacionalmente.

Adicional  EN25 Identificacéo, tamanho, status de protecao e indice de biodiversidade de corpos d’aqua N&o Reportado
e habitats relacionados significativamente afetados por descartes de &gua e drenagem
realizados pela organizacao relatora.

Essencial ~ EN26 Iniciativas para mitigar os impactos ambientais de produtos e servicos e a extenséo da N&o Reportado

) reducao desses impactos.
Produtos e servicos

Essencial ~ EN27 Percentual de produtos e suas embalagens recuperados em relacéo ao total de produtos Néo Reportado
vendidos, por categoria de produto.

Essencial  EN28 Valor monetario de multas significativas e ndmero total de sangcdes nao-monetérias Reportado Pg. 73

Conformidade resultantes da nao-conformidade com leis e requlamentos ambientais.

Adicional ~ EN29 Impactos ambientais significativos do transporte de produtos e outros bens e Reportado Pg. 91-93
Transporte materiais utilizados nas operacées da organizacéo, bem como do transporte
de trabalhadores.

Geral Adicional ~ EN30 Total de investimentos e gastos em protecdo ambiental, por tipo. Parcialmente Pg. 73
Reportado
Essencial  LA1  Total de trabalhadores, por tipo de emprego, contrato de trabalho e regido. Reportado Pg. 13
Essencial ~ LA2  Numero total e taxa de rotatividade de empregados, por faixa etaria, género e regiao. Parcialmente Pg. 41 - 45
Emprego Reportado
Adicional ~ LA3  Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que néo sao oferecidos a N&o Reportado

empregados temporéarios ou em regime de meio periodo, discriminados pelas
principais operagoes.

Relacoes entre os Essencial ~ LA4  Percentual de empregados abrangidos por acordos de negociagao coletiva. Reportado Pg. 46
trabalhadores e - . - . T )
a governanca Essencial  LA5  Prazo minimo para notificacdo com antecedéncia referente a mudancas operacionais, Parcialmente Pg. 6
incluindo se esse procedimento estd especificado em acordos de negociacéo coletiva. Reportado
Adicional ~ LA6  Percentual dos empregados representados em comités formais de seguranca e satde, Reportado Pg. 47 - 51
compostos por gestores e por trabalhadores, que ajudam no monitoramento e
Satide e sequranca aconselhamento sobre programas de seguranga e salde ocupacional.
no trabalho - N ; 3 "
Essencial ~ LA7  Taxas de lesoes, doencas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e ébitos Reportado Pg. 47 - 51

relacionados ao trabalho, por regido.

Essencial  LA8  Programas de educacdo, treinamento, aconselhamento, prevencéo e controle Reportado Pg. 62
de risco em andamento para dar assisténcia a empregados, seus familiares ou membros
da comunidade com relacéo a doencas graves.

Adicional ~ LA9  Temas relativos a seguranca e salide cobertos por acordos formais com sindicatos. N&o Reportado
Treinamento e Essencial  LA10 Média de horas de treinamento por ano, por funcionério, discriminadas por Né&o Reportado
educacio categoria funcional.
Adicional ~ LA11 Programas para gestdo de competéncias e aprendizagem continua que apdiam a Parcialmente Pg. 52 - 55
continuidade da empregabilidade dos funcionarios e para gerenciar o fim da carreira. Reportado
Adicional ~ LA12 Percentual de empregados que recebem reqularmente anéalises de desempenho e de Parcialmente Pg. 52 - 55
desenvolvimento de carreira Reportado
Essencial ~ LA13 Composicéo dos grupos responsaveis pela governanca corporativa e discriminagéo de Reportado Pg. 41 - 45
Diversidade empregados por categoria, de acordo com género, faixa etaria, minorias e outros
e igualdade de indicadores de diversidade.

oportunidades : . - ) -
Essencial ~ LA14 Proporcéo de salério base entre homens e mulheres, por categoria funcional. Reportado Pg. 41 - 45




TABELA GRI

Indicadores Social

O que? Descrigao Status Onde?
Direitos Humanos

Essencial  HR1  Percentual e nimero total de contratos de investimentos significativos que incluam Nao Reportado
clausulas referentes a direitos humanos ou que foram submetidos a avaliacoes
referentes a direitos humanos.

Praticas de
investimento e de
processos de compra

Essencial  HR2  Percentual de empresas contratadas e fornecedores criticos que foram submetidos N&o Reportado
a avaliagoes referentes a direitos humanos e as medidas tomadas.

Adicional ~ HR3  Total de horas de treinamento para empregados em politicas e procedimentos Né&o Reportado
relativos a aspectos de direitos humanos relevantes para as operagées, incluindo o
percentual de empregados que recebeu treinamento.

Nao-discriminacéo Essencial ~ HR4  Numero total de casos de discriminagéo e as medidas tomadas. Nao Reportado

Liberdade de Essencial ~ HR5  Operagoes identificadas em que o direito de exercer a liberdade de associacéo e a Reportado Pg. 46
associacao e negociagéo coletiva pode estar correndo risco significativo e as medidas tomadas

negociacéo coletiva para apoiar esse direito.

Trabalho infantil Essencial ~ HR6  Operagdes identificadas como de risco significativo de ocorréncia de trabalho Reportado Pg. 39 - 40

infantil e as medidas tomadas para contribuir para a abolicéo do trabalho infantil.

Trabalho forcado Essencial ~ HR7  Operagoes identificadas como de risco significativo de ocorréncia de trabalho forcado Reportado Pg. 39 - 40
ou analogo ou andlogo ao escravo e as medidas tomadas para contribuir para a erradicagéo do
ao escravo trabalho forcado ou analogo ao escravo.

Adicional ~ HR8  Percentual do pessoal de seqguranca submetido a treinamento nas politicas ou Reportado Pg. 39 - 40
Praticas de seguranca procedimentos da organizacéo relativos a aspectos de direitos humanos que sejam

relevantes as operagoes.

Direitos indigenas Adicional ~ HR9  Nimero total de casos de violagéo de direitos dos povos indigenas e medidas tomadas Reportado Pg. 39 -40
Sociedade
Comunidade Essencial  SO1 Natureza, escopo e eficécia de quaisquer programas e préticas para avaliar e gerir 0s Reportado Pg. 57 - 61
impactos das operacdes nas comunidades, incluindo a entrada, operacao e saida. Pg. 70 - 71
Essencial ~ SO2  Percentual e nimero total de unidades de negdcios submetidas a avaliagées de riscos Néo Reportado

relacionados a corrupgéo.

Corrupcao Essencial ~ SO3  Percentual de empregados treinados nas politicas e procedimentos anticorrupcéo N&o Reportado
da organizacéo.
Essencial ~ SO4 Medidas tomadas em resposta a casos de corrupgao. N&o Reportado
Essencial ~ SO5  Posicoes quanto a politicas publicas e participacao na elaboracéo de politicas Né&o Reportado
Politicas publicas publicas e lobbies.
Adicional ~ SO6  Valor total de contribuicdes financeiras e em espécie para partidos politicos, politicos Reportado Pg. 25 - 26

ou instituigdes relacionadas, discriminadas por pais.

Concorréncia desleal Adicional ~ SO7  Numero total de acées judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e Reportado Pg. 14 -16
monopdlio e seus resultados.

Conformidade Essencial ~ SO8  Valor monetério de multas signifi cativas e nimero total de sangdes nao-monetarias Reportado Pg. 14 - 16
resultantes da nao-conformidade com leis e requlamentos.

Responsabilidade pelo Produto

Essencial  PR1  Fases do ciclo de vida de produtos e servigos em que os impactos na satide e sequranca | Reportado Pg. 17
s&o avaliados visando melhoria, e o percentual de produtos e servicos sujeitos
Saude e a esses procedimentos.
seguranca do cliente
Adicional ~ PR2  Ndmero total de casos de nao-conformidade com regulamentos e cédigos voluntarios Néo Reportado

relacionados aos impactos causados por produtos e servicos na salide e seguranca
durante o ciclo de vida, discriminados por tipo de resultado.

Essencial PR3 Tipo de informacéo sobre produtos e servicos exigida por procedimentos de N&o Reportado
rotulagem, e o percentual de produtos e servicos sujeitos a tais exigéncias.

Rotulagem de produtos ~ Adicional ~ PR4  Nimero total de casos de nao-conformidade com regulamentos e cédigos voluntérios N&o Reportado
e servicos relacionados a informagées e rotulagem de produtos e servicos, discriminados por tipo
de resultado.

Adicional ~ PR5  Préticas relacionadas a satisfacao do cliente, incluindo resultados de pesquisas que Reportado Pg. 13
medem essa satisfacéo.

Essencial  PR6  Programas de adeséo as leis, normas e cédigos voluntarios relacionados a Nao Reportado
comunicacées de marketing, incluindo publicidade, promogéao e patrocinio.

Comunicagdes
de marketing Adicional ~ PR7  Ndmero total de casos de nao-conformidade com regulamentos e cédigos voluntérios Nao Reportado
relativos a comunicagées de marketing, incluindo publicidade, promocéao e patrocinio,
discriminados por tipo de resultado.

Conformidade Adicional ~ PR8  Numero total de reclamacées comprovadas relativas a violacao de privacidade e perda N&o Reportado
de dados de clientes.

Compliance Essencial PR9  Valor monetério de multas (significativas) por nao-conformidade com leis e N&o Reportado
regulamentos relativos ao fornecimento e uso de produtos e servicos




Indicadores Suplemento de Mineragao
O que? Descricao Status Onde?

MM EN23 Quantidade total de terra adquirida, arrendada e gerenciada para as atividades de producdo  N&o Reportado

Biodiversidade ou uso extrativista.

MM1. Identifica as operagdes nas quais a contribuicao econémica local e o impacto do N&o Reportado
desenvolvimento sao de especial importancia e interesse para as partes interessadas
(por exemplo, operacdes em é&reas remotas) e define politicas referentes
a avaliacao dessa conformidade

Captacao,
administracao e
distribuicéo de renda

MM2. Valor agregado desagregado para nivel nacional Reportado Pg. 25 - 26
Valor agregado Nota: O valor agregado é definido como as receitas totais menos o custo total das
aquisicoes.
MM3 O nlimero/percentual de operacées identificadas que requerem planos de gerenciamento Reportado Pg. 83 - 87
Biodiversidade da biodiversidade, e o nimero/percentual de operacdes onde os planos

estdo implementados.

Materiais MM4 Percentual de produto(s) derivado(s) de materiais secundarios. N&o Reportado
Responsabilidade pelos MM5 Descreve as politicas para a avaliagdo dos atributos da eco-eficiéncia e da sustentabilidade  Nao Reportado
materiais dos produtos (por exemplo, reciclabilidade, uso do material, uso de energia, toxicidade, etc.)
MME Descreve a abordagem ao gerenciamento do estéril, rochas, rejeitos e

= ) - lama/residuos incluindo: Reportado Pg. 75-79
Rejeitos da mineracao e - avaliacao de riscos;
beneficiamento mineral - estabilidade estrutural dos locais de armazenamento;
em grandes volumes - potencial de lixiviagao do metal; e

- propriedades perigosas.

» MM7 Descreve os incidentes significativos que afetam as comunidades durante o Reportado Pg. 93
Comunidades periodo de relatdrio, e os mecanismos usados para solucionar os incidentes
e suas consequiéncias

MM8 Descreve 0s programas nos quais a organizagao relatora tenha estado envolvida que NA
trataram da mineracéo artesanal e de pequena escala (ASM) dentro de areas de

Comunidades N
operagao da empresa.

MM9 Descreve as politicas e atividades de reassentamento: Reportado Pg. 68 - 69
- Identifica os locais onde houve reassentamento e o nimero de domicilios reassentados
Reassentamento em cada um deles;
- Inclui as praticas relativas ao reassentamento e a indenizagéo e o grau de alinhamento
com a Diretiva do Banco Mundial sobre Reassentamento Involuntério

MM10 Numero ou percentual de operacdes com planos de fechamento, abrangendo os Reportado Pg. 70 - 71
aspectos sociais - incluindo a transicao da mao-de-obra -, ambientais e economicos.
Descreve a politica da empresa, os processos de engajamento dos interessados,
a freqiiéncia de revisao do plano, e a quantidade e o tipo de clusulas financeiras
para o fechamento.

Fechamento das
operacoes

MM11 Descreve o processo de identificacdo de propriedades e direitos usuais das comunidades N&o Reportado
Direitos a propriedade locais, incluindo aqueles dos povos indigenas e os mecanismos usados para resolver
os conflitos.

MM12 Descreve a abordagem a identificacao, preparacéo e reacao a situacées de emergéncia Reportado Pg. 47 - 51
que afetem os funcionarios, comunidades ou o meio ambiente. Inclui uma descricao
da natureza das capacidades existentes, as equipes que respondem em situagéo
de emergéncia

Preparo para
emergéncias

MM13 Numero de novos casos de doenga ocupacional por tipo. Descreve os programas para Reportado Pg. 47 - 51

Satide e seguranca - aed
prevenir doencas ocupacionais.
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